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INGRESO PATIO 
1 FIJO LUNES­
DOMINGO 

INGRESO PATIO 
2 FIJO LUNES­
DOMINGO 

TERRAZA PATIO 
1 FIJO LUNES­
DOMINGO 

TERRAZA PATIO 
2 FIJO LUNES­
DOMINGO 

TERRAZA 
CENTRAL 
PASARELA FIJO 

2 

2 

1 

1 

1 

Con Arma 24 horas 

Con Arma 24 horas 

Con Arma 24 horas 

Con Arma 24 horas 

Con Arma 24 horas 

Con arma y me~io de 
comunicación 
Canino Olfato 
Generar un filtro 
adicional para re Ruisa y 
control de inte1 nos y 
visitantes. Así I nismo, 
minimizar el riei go de 
agresión, sabotaje, 
atentado en con ra del 
personal de se! uridad 
que custodia dicho 
patio. 

Guarda de se! uridad 
fijo lunes domingo 
incluyendo festh os 24 
horas. Servicio con 
arma y medio de 
comunicación 
Generar un filtro 
adicional para re uisa y 
control de inteI nos y 
visitantes. Así I nismo, 
minimizar el ríe! go de 
agresión, sabotaje, 
atentado en con ra del 
personal de se! uridad 
que custodia dicho 
patio. 

Guarda de se! uridad 
fijo lunes de mingo 
incluyendo festil os 24 
horas. Servicie con 
arma y medio de 
comunicación. 
Control peI metral 
interno y ekterno. 
Guarda de se! uridad 
fijo lunes de mingo 
incluyendo festh os 24 
horas. Servicie con 
arma y medio de 
comunicación 
Control per metral 
interno y e derno 
Guarda de se1 uridad 
~jo lunes d;)mingo 
incluyendo festh os 24 
horas. Servicio con 
arma Y medip de 
comunicación 
~ontrol Pe1 metral 
interno Y e xterno 
Guarda de se1 uridact 

@ rionegro.gov.co 
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LUNES- fijo lunes d( ,mingo 

DOMINGO incluyendo festi\ os 24 
horas. Servicie con 
arma y medio de 
comunicación. 
Generar un filtro 
adicional para re uisa y 
control de inter nos y 
visitantes. Así r nismo, 
minimizar el rie~ go de 
agresión, sa ootaje, 

APOYO atentado en con ra del 
INGRESOS personal de se! uridad 

13 PATIO 1 Y 2 FIJO 1 Con Arma 24 horas que custodia ~mbos 
LUNES- patios. 
DOMINGO 

Guarda de Se! uridad 
fijo lunes de mingo 
incluyendo fesfü os 24 
horas. Servicio con 
arma y medio de 
comunicación. 
Custodia en los 
traslados que rec uieran 
las Personas P1 ivadas 

SERVICIO DE 
de la Libertad. 

14 
ESCOLTA 1 Con Arma 24 horas Custodio fijo lunes a 
1 FIJO LUNES-

domingo incll 1yendo DOMINGO 
festivos 24 horas. 
Servicio con ama y 
medio 
comunicación. 
Apoyo en la cust( 

APOYO los traslados 
SERVICIO DE requieran las Pe 

15 ESCOLTA FIJO 1 Con Arma 12 horas Privadas de. la Li 
12 HORAS 
DIURNO El servicio se p 

de lunes a vierne 

El servicio se deberá prestar con guardas de seguridad debidamente 
identificados, uniformados, capacitados, armados y supervisados, 
conforme a las exigencias de la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada y con todo el equipo necesario para desempeñar las 
obligaciones que le sean enmarcadas en los lugares protegidos, así 
como: 

• Utilizar los elementos de seguridad que garanticen la trazabilidad 
en los procesos del personal de vigilancia. 

• Comunicar oportunamente las novedades que se presenten en el 
Centro de Reclusión Transitoria CRT guardando y garantizando 
absoluta reserva de la información. 

(8 rlonegro.gov.co 
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• La vigilancia deberá tener como directriz los acuerdos establecidos 
por el INPEC. 

Garantizar la operación de la infraestructura tecnológica (Operación, 

grabación, mantenimiento preventivo) de las diferentes herramientas 

tecnológicas que fortalecen el esquema de custodia entre ellos están: 

1. Circuito Cerrado de Televisión (Cámaras de video vigilancia internas 
y externas) 

2. Puertas de acceso: Esta cuenta con un control magnético que 

requiere de mantenimiento permanente, a cargo de la Secretaría de 
Gobierno 

3. Puesto de control de acceso: Se cuenta con un puesto de registro 

de ingreso, captor biométrico arco detector de metales, a cargo de 

la Secretaría de Gobierno 
4. Contar con radios de comunicación en excelente estado, cobertura 

y señal con auriculares, y las licencias exigidas por la normatividad. 

5. Todo personal de vigilancia a contratar, deberá tener la capacidad 
de vigilancia y seguridad requerida legalmente para prestar el 

servicio. 
6. El armamento deberá ser dotado por la empresa con sus 

respectivos salvoconductos y licencias. Lo anterior de conformidad 

con los Decretos 2535 del 17 de diciembre de 1993. 
7. Cada guarda de seguridad debe contar con arma corta tipo pistola, 

chaleco con placa vigente y placa e identificación. 
8. La empresa de vigilancia debe contar con todos los elementos 

necesarios para una adecuada prestar el servicio. 
- Tonta 
- Garret 
- Medios de comunicación 
- Chalecos antibalas para el servicio de escolta 
- Armamento 

9. El contratista debe garantizar 4 puestos garitas (de observación) 

para la vigilancia. 
1 O. Se requiere que se realice un control adecuado registrando la 

entrada y salida de las personas, alimentos y demás implementos 

que ingresen o salgan del CRT. 
11. El contratista deberá disponer de un personal con principios, 

deberes y obligaciones para la prestación del servicio de vigilancia 

y seguridad privada estipulado en el Artículo 7 4 del decreto 356 de 

1994 (estatuto de vigilancia y segurida~). personal operativ_o con el 

más alto nivel de eficacia técnica profesional, entrenado calificado y 

acreditado en labores propias de vigilancia, ª?em_ás de contar con 

equipos que les permitan atender las _obh~~c!ones y adoptar 

políticas de control, inspección Y vigilancia, _dmgi~as a permitir y 

qarantizar la protección a los internos, func,onanos, contratistas,_ 

@ rlonegro.gov.co 
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CUARTA. 

AUTORIZACIONES, 
PERMISOS, 

LICENCIAS Y 
DOCUMENTOS 

TÉCNICOS: 

CLAUSULA QUINTA. 
PLAZO 

CLÁUSULA SEXTA. 
VALOR 

Alcaldía de Rlonegro 
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visitantes, sus bienes e infraestructura física del Centro de 
Retención Transitoria. 

12. Los vigilantes deberán firmar un acta de Confidencialidad, con tal de 
preservar la seguridad de los internos y del personal administrativo 
del CRT 

13. El comandante de guardia y los vigilantes deberán dar ronda 2 o 
más veces durante su turno. 

14. El supervisor de guardias deberá portar UNIFORME DE SERVICIO 
REGULAR tipo overol, unificado al resto de personal como 
estrategia de reacción inmediata a cualquier evento que se presente 
en el CRT. El uniforme de gala se utilizará solo en ocasiones 
especiales, las cuales serán indicadas por el supervisor del contrato. 

Se deberá garantizar que el Contratista cuente con la autorización para 
operar expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada en la modalidad, forma y términos definidos en el decreto 356 
de 1994 y aquellas que lo complemente, reglamenten, modifiquen o lo 
sustituyan. 

Así como la habilitación vigente expedida por el Ministerio de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones frente al 
componente tecnológico (sistema de circuito cerrado) que se requiere 
en la presente contratación. 
ONCE (11) MESES, contados a partir de la suscripción del acta de 
inicio sin superar el 31 de diciembre de 2025. 

DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES CIENTO TREINTA 
Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 
($2.650.136.357) IVA incluido, discriminados así: 

.. RECURSOS A ADMINISTRAR: DOS MIL CUATROCIENTOS 
CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y 
CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/L 
($2,446,354,987). 

~ HONORARIOS: DOSCIENTOS TRES MILLONES SETECIENTOS 
OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS M/L 
($203,781,370). IVA INCLUIDO 

Respaldados en el Certificado de Disponibilidad Presupuesta! Nº 195 
del 29 de enero de 2024 

VALOR AGREGADO: 

@I rlonegro.gov.co 
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La Empresa de Seguridad del Oriente ESO RIONEGRO S.A.S 
con cargo a los honorarios de administración de recursos entrega 
como valor agregado al CRT de Rionegro los siguientes 
servicios. 

1. Equipo de cómputo completo, CPU, teclado, pantalla para 
el control de ingreso 

2. Pistola scanner de cédulas para el ingreso y salida 
3. Cámara web Cam para el registro de ingreso 
4. Software control de ingreso mediante lector de cedulas 

con toma de fotos 
5. Lockers para el personal de vigilancia 
6. Sillas comedor para el personal de vigilancia 
7. Licencias Windows y Office 
8. La ESO Rionegro S.A.S dispondrá de los servicios de: 
• Profesional de apoyo por 11 MESES 
• Técnico de apoyo a la supervisión por 11 MESES 
• Coordinador operativo por 11 MESES 
• Mantenimientos Preventivos: Se realizarán CUATRO (4) a 

las VENTICUATRO (24) cámaras durante el proyecto, el 
cual tendrá el siguiente alcance: 

• Para el desarrollo de esta actividad se tiene en consideración el 
equipo de profesionales en ingeniería eléctrica de la ESO Rionegro 
S.A.S., los cuales brindaran soporte técnico que requiere el circuito 
cerrado de televisión con que cuenta actualmente el Centro de 
Retención del Municipio de Rionegro. 

• Además, se incluye en el desarrollo de esta actividad, el 
mantenimiento preventivo de equipos de cómputo, limpieza de 
hardware, software y verificación del cableado de datos, gestión de 
los componentes electrónicos y de comunicación de los monitores 
internos del CCTV del CRT . 

• Se contempla el mantenimiento preventivo a las 24 cámaras 
existentes dentro del sistema CCTV actual del Municipio. (Cámaras, 
nodos y puntos de cámara), mantenimiento preventivo donde se 
verifiquen cada uno de los elementos eléctricos que contiene y a su 
vez se realicen las configuraciones necesarias en cableado interior y 
exterior, conectores, switch, interruptor, POE etc., que garantice un 
correcto funcionamiento de los puntos de cámaras. 

L--------· -

A. continuación, se relaciona los equipos, servicios, recursos ~sicos ~ 
humanos que se brindarán como valor aaregado los cuales se estima cor 

no =o 
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CLÁUSULA 
SEPTIMA. FORMA 

DE PAGO 

un costo para los ONCE ( 11) meses de doscientos cuatro-, 
MILLONES doscientos MIL PESOS M/L ($204.200.000); los 
cuales serán asumidos por la ESO Rionegro S.A.S. como valor 
agregado. 
La forma de pago para el presente contrato se establece bajo la 
modalidad de mandato, los cuales se realizarán de la siguiente manera: 
Un primer desembolso del 20% del valor total de los recursos a 
administrar a la firma del acta de inicio y el 80% restante de los recursos 
a administrar y el 100% de los honorarios mediante actas parciales de 
avance. 

Los pagos se harán mediante transferencia electrónica, previa 
presentación de la certificación expedida por su revisor fiscal, contador 
o representante legal, donde conste o se certifique que se encuentra 
a paz y salvo en el pago de los salarios y los portes relativos al sistema 
de seguridad social integral de pensión y salud, así como los propios 
de S.E.N.A, I.C.B.F y cajas de compensación familiar, cuando a ello 
hubiere lugar. 

En todo caso, el pago estará sujeto a la planeación financiera de la 
Secretaría de Hacienda del Municipio de Rionegro, el Supervisor 
designado solo aprobarán el pago de aquellas actividades que sean 
comprobables y efectivamente soportadas y que en consecuencia 
hayan sido debidamente ejecutadas por el contratista. 

PARÁGRAFO 1: Si las cuentas de cobro no han sido correctamente 
elaboradas o no se acompañan los documentos requeridos para el 
pago, el termino para este efecto empezará a contarse desde la fecha 
en que se haya aportado el último de los documentos. 

PARÁGRAFO 02: Se entienden incluidos como parte del precio todos 
los impuestos, derechos, tasas, gastos directos e indirectos y 
contribuciones que se generen con ocasión o como efecto del presente 
contrato, los cuales corren por cuenta del contratista. 

PARÁGRAFO 03: Los pagos quedan sujetos igualmente al 
cumplimiento de los trámites administrativos a que haya lugar, a la 
expedición de la obligación y orden de pago por parte de la Secretaría 
de Hacienda del Munícipio. Los documentos soporte para el pago 
deberán ser avalados por el supervisor del contrato. 

PARÁGRAFO 04: Si la entidad recibe los documentos para el pago 
dentro de los cinco (5) últimos días hábiles del mes, se tramitarán para 
efectos el paQo, el primer día hábil del mes siQuiente. 

CI ñonetro.aov.co 
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APE del municipio de Rionegro. La suscripción del contrato de 
trabajo no se encuentra dentro del alcance que poseerá la Agencia 
Pública de Empleo del Municipio de Rionegro. 

PARÁGRAFO 1: Para el cumplimiento de lo señalado, el contratista 
deberá solicitar ante la APE la certificación de los registros hechos 
durante la ejecución del contrato. 

PARÁGRAFO 2: La Agencia Pública de Empleo del Municipio de 
Rionegro, desarrolla los procedimientos de registro de empresas, 
vacantes y oferentes, bajo los lineamientos brindados por el 
Servicio Público de Empleo. 

14. Las demás obligaciones especiales de acuerdo con el objeto 
contractual (tratamiento de datos, derechos de autor, marcas y 
patentes cuando aplique. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS. 

1. EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE S.A.S. - ESO 
RIONEGRO S.A.S, se obliga a abrir una cuenta de ahorro 
compartida con el Municipio de Rionegro, en una entidad bancaria 
legalmente autorizada, para el control de los recursos destinados 
para la ejecución del presente contrato. Los recursos serán 
transferidos por el Municipio a la entidad bancaria que EMPRESA 
DE SEGURIDAD DEL ORIENTE S.A.S. - ESO RIONEGRO S.A.S, 
determine para ello. 

2. Reintegrar al Municipio los rendimientos financieros que se 
presenten con ocasión de los recursos entregados por el Municipio. 

3. Entregar los informes y facturas para el cobro de manera oportuna 
para efectuar los trámites correspondientes. 

4. Garantizar la idoneidad de la emp~esa de vigilancia a contratar para 
el cumplimiento del presente contrato. 

5. Verificar que se disponga del Recurso Humano profesional y 
técnico adecuado para cumplir a cabalidad el objeto del contrato, y 
podrá a su vez utilizar los servicios profesionales de personas 
naturales o jurídicas cuya actividad se relacione con el objeto del 
mismo. 

6. Realizar seguimiento al proceso de ejecución, velando por el 
cumplimiento de los criterios exigidos en las especificaciones 
técnicas, con sujeción a los precios unitarios estipulados en el 
presupuesto y plazo estipulado. 

7. Cumplir las instrucciones impartidas por el supervisor al estricto 
cumplimiento a las especificaciones técnicas del objeto a contratar. 

8. Brindar al Municipio de Rionegro un servicio de vigilancia que 
cumpla con todas las exigencias de ley. 

(1 rlonegro.gov.co 
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9. Cumplir con lo ofrecido en la propuesta que hace parte integral del 
contrato incluidos los valores agregados. 

1 O. Presentar la evaluación al SG-SST emitida por la ARL respectiva, 
según Resolución No. 0312 de 2019. 

11. Garantizar la prestación del servicio de vigilancia armada en cada 
uno de los puestos que conforman el esquema de seguridad del 
Centro de Retención Transitoria y otras sedes del Municipio de 
Rionegro cuando sea requerido, de acuerdo al tipo de servicio 
definido a cada puesto. 

12. Disminuir y prevenir las amenazas que afecten o puedan afectar la 
vida, la integridad personal o el tranquilo ejercicio de legítimos 
derechos sobre los bienes de las personas que reciben su 
protección, sin alterar o perturbar las condiciones para el ejercicio 
de los derechos y libertades públicas de la ciudadanía y sin invadir 
la órbita de competencia reservada a las autoridades. 

13. Contar con guardas de seguridad debidamente capacitados, 
identificados, uniformados y con los debidos elementos de 
protección de seguridad y armamento; además de la operación de 
la infraestructura tecnológica (operación, grabación, mantenimiento 
preventivo) conforme a las exigencias de la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada y con todo el equipo necesario para 
desempeñar las obligaciones que le sean enmarcadas en los 
lugares protegidos 

14. Utilizar los elementos de seguridad que garanticen la trazabilidad 
en los procesos del personal de vigilancia. 

15. Comunicar oportunamente las novedades que se presenten en la 
sede guardando y garantizando absoluta reserva de la información. 

16. Garantizar la operación de la infraestructura tecnológica 
(Operación, grabación, mantenimiento preventivo y/o correctivo) de 
las diferentes herramientas tecnológicas que fortalecen el esquema 
de custodia. 

17. Y demás obligaciones que se describan en las especificaciones 
técnicas. 

1. Verificar que la documentación presentada por el contratista sea 
oportuna y cumpla con los requisitos legales. 

2. Expedir el Registro Presupuesta!. 
3. Designar un Supervisor del contrato. 
4. Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del 

contrato, a través del supervisor del contrato. 

OBLIGACIONES DEL 5. Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y 
de calidad exigidas. MUNICIPIO 

6. Suministrar oportunamente la información necesaria y el apoyo 
logístico Y operativo que requiera el contratista para el cumplimiento 
de sus obligaciones contractuales. 

7. Comunic~r al contratista por escrito con la debida oportunidad las 
observaciones sobre la ejecución del contrato. 

€i rlonegro.gov.co 18 
CO-SC5052-1 

NIT: 890907317•2 1 Dirección Palacio Municipal Calle 49 Nº 50 - os Rlonegro, Antioqula 

PBX: (604) 520 40 60 1 Código Postal: ZIP CODE 054040 1 Correo electrónico: alcaldla@rlonegro.gov.co 

































































































































1

,r

CONTRATO INTERA

MODALIDAD

1} CONTRATISTA

@

OBJETO

i CONTRATO

11 PLAZO

APROPIACIÓN

PRESUPUESTAL

KFECHAÓEINlaO_I :ISE:IJCTÉFJODFfAñT’R:SRIgIVIPROBfCIÓ'N

Entre los suscrItos a saber. DIEGO FERNANDO MONTOYA MARÍN

11

identificado con 'la
cédula de ciudadanía No. 1.020.452.075. !bn iu caIIdad de SecretarIo de Gobierno de El
Municipio de Segovia, con Número de tdbnttftcación Tributaria NIT. 890.981.391-2, con

facultades para contratar conforme el D4:creto 027 de 2025 (decreto de delegación para
contratar) suscrIto por el señor ajcalde mu 6lic ipa 1, el artículo 315 de la Constitución PolítIca,
11 de la Ley-80 de 1993, articulo 91 y 94 dh la Ley 136 de 1994, modificado por el artículo

o©®o
@AlcaldiaSegovia

NIT: 890981391-2

Atdatd@
de

DMINISTRATIVO DE XDMINISTRACIÓN E

CONTRATO N.o bG-CAD-0023-2025

¿ONTRATACIÓN DIRé:CTA

ELEGADA DE RECURSOS

MUNICIPIO .DE SEGOV=IA – ANTIOQUIA, NIT 890.981.391-2

EMPRESA DE SEGURIdAD DEL ORIENTE - ESO RIONEGRO S,A.S. NIT
900.984.614-9, REPREÉENTADA LEGALMENTE POR CLAUDIA MARIA

ANGARITA GÓMEZ, C IC. 42.881.990

1 RECURSOS bARA LA

PRESTACIÓN DE SEkVICIOS' ESPECIALIZADOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD; PRIVADA PARA ENTIDADES OFICIALES DEL MUNICiW
DE SEGOVIA, ANTIO(]bIA

DESDE EL 01 DE ENdFO DE 2026 Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2026 -0 HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO OFICIAL; . PREViO
SUSCRIPCIÓN DEL AC;TA DE INICIO.

l

DOS MIL TRESCIENTdfs MILLONES DE PESOS M/L ($2.300.000.000)

S S DE

PESOS M/L ($345.obo.ooO). DEL pRESUPUESTO DE LA VIGENCIA
FISCAL 2025, SEGÚN CERTIFICADO'DE DISPONIBILIDAD N' 1488 DEL
07 DE ocruBRE- DE 2025, EXPEDIDO POR LA SECRETARÍA DE
HACIENDA.

Y LA SUMA DE MIL NbVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS M/L ($1.955.000.000) DE LA VIGENCIA FUTURA
ORDINARIA FISCALIF2026, AMPARADO MEDIANTE 'EL ACUERDO
MUNICIPAL N' 014 DEL IO DE SEPTIEMBRE DE 2025. "POR MED/0 DEL
CUAL SÉ AUTORl2A AL ALCALDE MUNICIPAL COMPROMETER
VIGENC IAS FUTURA AORDINARIAS..."

;ARANTÍAS YDE
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29 de la Ley 155-1 de 2012, Ley 1 150 de 2007, Decreto 1082 de 2015; y demás disposiciones
legales a la celebración del mismo y las que se expidan durante su vigencia; quien en
adelante y para los efectos jurídicos del presente contrato se denominará LA ENTIDAD
CONTRATANTE, y de la otra parte, EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE - ESO

RIONEGRO S.A.S, NIT 900.984.614-9, representada legalmente por CLAUDIA MARIA
ANGARITA GÓMEZ, identifIcada con la cédula de ciudadanía N.'’ 42.881.990, tal como
consta en el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de
Comercio del Oriente Antioqueño, por su calidad de Gerente como se hace constar en el
acta de posesión N'’ 016 del (i2 de enero de 2024, quien en adelante y .para los efectos
jurídicos del presente acto se denominará LA CONTRATISTA; hemos acordado celebrar el
presente contrato interqdministrativo de mandato sin representación por administración
delegada de recursos, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

}

'+
}

1

) il

Que la Ley 80 de 1993 " Por la cual se expide el Estatuto de Contratación de la
Administración Pública" , contempla en las disposIciones que le son apIIcables al
presente contrato.
Que la ley 489 de 1998, establece la facultad de asociación entre entidades públicas
en los siguientes térmInos: Artículo 95: " Asociación entre entidades públicas. Las
entidades púbicas podrán asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de
funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hatlen a su
cargo, mediante la celebración de convenios y/o contratos interadministrativos o
a la conformación de personas jurídicas sin ánimo de lucro (...)" (Negrilla fuera de

Que en cumplimiento de los principios de .Transparencia y Responsabilidad que
rigen la contratación pública, la Ley 1150 de 2007, artículo 2, literal c) numeral 4,

prevé dentro de las modalidades de selección, LA CONTRATACIÓN DIRECTA para
los CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS siempre que las obligaciones
derivadas del mismo tengan relación directa con el objeto de la entidad ejecutora
señalado en la ley o en sus reglamentos, con diversas excepciones que no son
aplicables al caso concreto.

4. Que el DecretÓ 1082 de 2015, prevé la obligatoriedad de proferir un ACTO
ÁbMINlsTRAT IVO D[.JUSTIFICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN DIRECTA, ,1,r,d, d,
obliáa toño cumplimiento en Contrato interadmInistrativos salvo excepciones
expresas. " Artículo 2.2.1.2.1.4.1 Acto administrativo de justificación de la
contratación directa. La entidad estatat debe señalar en un acto administrativo la
justificacIón para contratar bajo la modalidad de contratación directa, el cual debe
contener 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del
contrato. 3. E! presupuesto para la contratación y las condiciones que exigirá a 1

contratista. 4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y
documentos previos. (...)" . Acto admin-istrattvo con el cual ya se cumplió y que
antecede en este expediente contractual.
Que el Decreto 1082 de 2015, hace referencia a los Contrato Interadministrativos
Indicando que " Las entidades señaLadas en el artículo 2 de la ley 80 de 1993
cetebraráñ directamente Contrato entre ellas, siempre que las obligaciones del
,{mismo tengan relación directa con el objeto de la entidad ejeeutora" .

1 X
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Que en lo, ,studl„ y d,c,um,.tos HFe\Aos desarrollados en atención Decreto l082
de 2015 demuestran la nécestdady lbs condiciones para desarrollar este proceso de
contratación. Esto, en armonía con 18 señalado en los numerales 7 y 12 del Artículo
25 de la Ley 80 de 1993, en. concoi}lancia con el Artículo 20 del Decreto 1510 de
2013, compilado en el Decreto 1082l:de 2015, las Entidades Estatales están obligadas
a llevar a cabo estudIos y documé:ntos previos para comprobar la necesidad de
contratar el bien o servicio, obra o !bbor,'dejando constan;la de su adecuacIón al
Plan de Desarrollo y al Plan dé Accl:ñn de la Entidad.
Que el artículo 3 de la Ley 80 Iide 1993 preceptúa: "DE LOS FINES Of 14
CONTRATACIÓN ESTATAL Los serv@eres públicos tendrán en considéradón que al
celebrar contratos y con - la ejecJ\gión de los mismos, las entidades buscan el
cumptimiento de Íos fines estata\jes, la continua y eficiente prestación de los
servicios púbticosy ta efectividad d\é los derechos-e intereses de los administrados
que colaboran con ellas en la cons\écución de dichos fines (...)".
¿2ue como.entidad pública, la Alcajdía de Segovia - Antioquia es la encargada de
adminIstrar los recursos del Estadb, debiendo cumplir con la prestación de los
servicios polítIco- admtnlstrativosji a su cargo, ejecutando el presupuesto del
municipio, y cumpliendo con todas jas cargas impuestas por él Concejo Municipal,
el GobIerno Departamentaly Nacio hal, así como con la Constitución y la Ley, todo
ello para el buen cumplimiento dé los fInes del Estado, así como en la adecuada
representacIón que de éste ejerce dn esta parte del territorio nacional
Que la necesidad que se pretendé satisfacer está plenamente justificada en los
estudios y documentos previos elat}:orados por la Secretaría de Gobierno y Servicios
AdministratIvos.

10. Que el Municipio de Segovia - AntlÓquia, está comprQmet ido con la salvaguarda de
sus bienes rnuebles e inmuebles cÓmo activos y:ejés centrales en la prestación de
los servicios a la comunidad. Eh tal virtud, se hace necesario promover e

implementar accIones instttuci6na;jes que fortatezcan su protección, razón por la
cual, es menester CONTRATO iNTEIIADMINISTRATIVO PARA LA ADMINISTRACIÓN
DELEG.ADA DE RECURSOS, para qué otra entidad con un objeto socialy que ejecute
actividades que guarden relación 1:directa con el presente proceso, y en vtrjud del
principio de colaboración armónIca, sea quien adelante las acciones para dar
cumplimiento a las obligacIones pr§pias de cada proceso y proyecto en espectftco.

11.Que el alcance del presente céntrato interadministratlvo ADMINISTRACION
DELEGADA (MANDAtO SIN REbñESENTACIÓN) PARA LA PRESTACIÓN DÉ
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SÉGU-RIDAD PRIVADA EN ALGUNAS DE LAS

INSTALACIONES DE PROPIEDAd 5 DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE
REMEDIos, PARA GARANTIZAR liLA PROTECCIÓN Y SALVAGUARDA A LAS

PERSONAS, LOS -BiENES MUEBLES, ; iNMUEBLES E INSTALACIONES DEL MUNICIPIO.
12.Que la idoneidad de LA EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE S.A.S : ESO

RIONEGRO S.A.S identificado con él NIT No. 900984614-9, se encuentra acreditada
en la justIfIcación de la contratación y en los documeritos allegados con la
propuesta . 1}

13.Que LA EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE S.A.S - ESO RIONEGRO S.A.S

identificado con el NIT No. 900984614-9, como persona jurídica, puede desarrollar
contratos y/o convenios, Interadm:{nistrativos, tal como lo prescribe el literal a del

Centro Admtni$!}attva MunIcipal (CAM)
Cra 50 # 50 – 3217 Código postal: 052810

Correo: contacteno$jnse9ovlarantioquía.gov,co
LInea únIca de aten6lónlb la audadanía: (606) 831 58 60

Línea adrninistr8tiva: +57 317 326 5574
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’ numeral I' del artículo 2' de la ley 80 de 1993, el literal C nurhera 1 4 del Artículo 2
de la ley 1 150 de 2007, modificado por el artículo 92 de la Ley 1474 de 201 1, lo cual
permite agiIIzar los procesos de contratacióh, asegurando con ello los tiempos de
decisión y ejecución en la búsqueda de los resultados propuestos en los planes de
desarrollo institucionales.

14. Que el presente contrato se regirá por las siguientes clausutas=

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: CONTRATO DE ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE
RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA ENTIDADES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA.

ANTIOQUIA.

CLAUSULA SEGUNDA. - PRESUPUESTO OFICIAL Y APROPIACIÓN PRESUPUESTAL. EL

presup-uesto oficial para esta contratación en la suma de DOS MIL TRESCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/L ($2.300.000.000); con cargo al rubro presupuestal
2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES,

202400000004923, soportados así:

CIAUSULA TERCERA. -pROYECCIÓN DE COSTOS. Partiendo de las disposicIones
regulatorias de la Superintendencia de VigilancIa y Seguridad Privada y en especial por lo
establecido en la Resolución N'’2025.1000059517CS del 08-08-2025 expedida por dicha
entidad, la cual regu ta las tarifas rñínifnás vigentes para el servIcIo de viÓüancia hasta el 01
de julio de 2027 y calcu landa con base al Salario Mínimo Mensual Legal Vigente (SMM LV)

del año 2025, se tiene la siguiente proyección de costos, acorde con la propuesta que haCe
parte integral del expedIente contractual:

SERVICIOS DE VIGILANCIA:

o@®o
@Alqaldlq Segovia

NIT: 890981391-2

[

+

á\l§9J:

:La suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L
($345.000.000), del presupuesto de la vigencia fiscal 2025, según CERTIFICADO
DE DISPONIBILIDAD N' 1488 del 07 de octubre de 2025, expedido por la Secretaría
,de Hacienda.

+

8 Y la suma d'e MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS

($1.955.000.000) de la vIgencia futura ordinaria fiscal 2026, amparado mediante
el Acuerdo Municipal N'’ 014 del 10 de septiembre de 2025, "Por medio del cual se

autoriza al alcalde municipal comprometer vigencias futuras ordinarias..."

.Ñ

Ams - ÜRVlc©S DEmELÓI DE ÉNERrAL 3
(SIN CONTEMFLAR INCREMENTO DEt AÑO 2026]

TARIFA 9.77
RESOLUCIÓN No. 20251'000059517CS

TURNOE 0 /
I SIN ARMA U5.312.190
24 HORAS SIN ARMA $ 30.624.379RIVERA VILLA
4 r 5
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VALOR TOTAL
$ 9.067.511
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$ 5.007,442
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f
lble,ce en el cuadro siguiente:orartos IVA lclutdo, tal como se e

C MUNICIPIO DE

SEGa\EIA - ANTIOQUIA
91

224.824.692.DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2626
001 DE AGOSTO AL 05 DE NOVIEMBRE .DE 2026

E 3 7HONORARIOS 4%
6IVA HONO tRIOS 19'

4QfAL ,HONÓRARIOS
2TOTAL PROPUESTA

tivo Municipal (CAM)

Q©®O Línea
.57 317 328 5574@AlcaldiaSegovil

NIT: 890991391-2

12 HORAS
CIUDADELA EDUCATIVA DIURNA!m 24 HORAS'

Im
mD0MD A

0E W DESMLF4V.202-IN CONTEMPLAR INC

$ 7.161.870SIN ARMA

SIN ARMA

f

$16.OOI.489

nI

$2.194.351.307

NOTAS ESPECIALES

1

2

3
anterior

llttar que las proyecciones realizadas para cubrir4. En todo caso, es importante
6, no son alcanzables, por elh

nte (SMLMV) del año 2026, lo

acordado que los honorarios
4% sobre el valor total de los

recursos a administrar más el IVA del 19%.

DISCRIMINACIÓN DEL PRESUPUESTaI OFICIAL

VÉtas las proyecciones anteriores, se tiejhe que del presupuesto oficial por valor de DO?
MIL TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($2.300.000.000); la suma de DOS MIL
CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILL}bNES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS SIETE PESOS M/L (g:2.194.351.307). corresponde a recursó por
administrar y la suma de CIENTO CUAI:RO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENT+
Y UN MIL ¿IENTO VEINTIDÓS PESOg M/L (104.451.122), corresponde al pago de

'0?
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CLÁUSULA CUARTA: CONDICIONES DE PAGO. El municipio de Segovia cancelará el valor
del contrato de la siguiente manera:

RESPECTO DE LOS RECURSOS A ADMINISTRAR

7 Un cuarenta por derlto {40%), durante los primeros cinco (5) días hábiles al inicio
de la ejecución, previa suscripción del acta de inicio.

7 El sesenta por ciento (60%) restante, mqdiante actas parciales de avance de
ejecución, previa aprobación por parté del supervisor del contrato.

NOTAS:

1. La ESO Rionegro S.A.S abrirá una cuenta bancaria independiente para los
Recursos administrar, los rendimientos que esta cuenta genere serán
retntegrados al Municipio una vez se ejecute el contrato. Para los efectos el ente
territorial expedirá certificación de que los recursos son propios para que la
cuenta no sea gravada con gastos financieros.

2. frente a los re¿ursos a administrar por tratarse de recurso de la entidad
contratante, en el desembolso a la contrqtLsta no se le aplicará ningún tipo de
deducciones y/o retenciones, pero la contratista se obliga a aplica rIas qI tercero
que contraten y reembolsarlas a la entidad contratante, d'entro de los cinco (5)
días hábiles sIguientes a la reaIIzación del pago.

RESPEcro DE LOS HONORARiOS

V Se realizará el pago del ciento por ciento (100%) de los honorarIos mediante actas
parciales de avance, previa aprobación por parte del supervisor del contrato.

Del valor de cada pago se descontarán los impuestos de carácter nacional y local.
$

El contratista deberá tener en’cuenta que la utilidad del contrato va gravada con el IVA.

Lis retenciones de ley como son la retención en la fuente y retención de IVA se
efectuarán de acuerdoa la información de .cada contratista teniendo en cuenta si son
declaranteÉ o no de renta, grandes contribuyentes, agentes retenedores entre otros,
según la información contenida en el RUT.

De acuerdo con el artículo 29 del Decreto Reglamentario 3050 de 1997, en los contratos
de mandato en general, incluida la AdmInIstración Delegada, corresponde al
mandatario practicar al momento del pago o abono en cuenta-todas las retenciones a

que,haya lugar tomando en cuenta para el efecto la calidad del mandante es decir que
si se trata de pagos por cuenta del-mandante y éste no es aéente retenedor no había
lugar a efectuar retención.

o©®o
Centro AdrnInlstrattvo MunIcipal ((IAM}

Cra SO 11 50 - 32 / Código postal: OS2810

Correo: contactenos(asegovia-antioquia.gouco
Línea únIca de atencIón a la ciudadanIa: [60&) 831 58 60

Línea admínistrativa: +57 317 326 5574
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Así mIsmo el mandatario cumplirá las o§kgadones formales del agente retenedor como
son declarar, consIgnar lo retenido y exÓ:edircertificados. Y para acceder a este pago le
deberá anexar la siguiente documenta#tón:

7
vr

7

,r
7

Cuenta de cobro y factura.
Certificado de pa’go de las obliga1[iones frente al sistema de Seguridad Social
Integral y aportes parafIscales.
Inforrné de ejecuclóh que incluya rebistro fotográfIco (El registro fotográfIco debe
hacefse en tres etapas: ANTES, DUBANTE y DESPUÉS) y todos los soportes que
den cuenta de las actividades ejecLj:tadas.

Acte parc.91 de. obrl debidamente jirmada.
CertIficacIón expedida por el supérvisor, en la que conste que ha cumplido a

satisfacción el objeto contractual.

CLAUSULA QUINTA PLAZO PARA LA EJqjcUCIÓN. Teniendo en cuenta que se trata de un

contrato para vigenctas futuras, el plazo dé ejecución del presente contrato será desde el
día 01 de enero de 2026 previa suscrtpció 6 del acta de inicloy aprobación de las garantías

hasta el día 31 de diciembre de 2026 o Hhga agotar el presupuesto oficial.

CLAUSUIA SEXTA. SUbPENSIÓN: En ca go de presentarse suspensión en el plazo aquí
prevIsto, se deberá elaborar la respectIva ajta, la cual contendrá los motivos de suspensIón
y deberá ser firmada por el SUPERVIsoR y LA CONTRATISTA; una vez terminados los
eventos que dieron. origen a la suspens:jón, se suscriblrá un acta en la que se dejará
constáncta de la reanudación de activIdades.

CLAUSULA SÉpTIMA: OBUGACIONES DEt:LAS >ARTE. Las partes establecen las siguientes

DE LA CONTRATISTA:

1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS:

V
En cumpIImIento del mandato, él contratista debe posibüitar la prestación del
servIcio de vigilancia en los pur1{os o sedes descrito; en el alcanc¿ del c¿ntrato.
Realizar y verificar las ácttvidade} de vigüanda privada confofme a los requisitos
técnicos mínimos establecidogl en la normatividad vIgente en mateña de
servIcios de vIgilancia. II
Exigir al personal con el que #e prestará el servicio excelente presentación
personal, el debido respeto a IdH servIdores públicos, contratIstas y visitantes.
GarantIzar la ejecución de los {:elevos de personal en forma oportuna en los
diferentes puestos de Éervlcio. }

Garantizar que el personal con ¿jue se preste el servicio de vIgilancia informe a

la policía en caso de aprehenc{:er a una persona en flagrancia para que estos

realicen el procedtmien'to conf$rme a la ley.

,/
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Garantizar que el personal con que se preste el servicio de vigilancia aplique
permanentemente el decálogo de armas.
VerIfIcar la correcta disposiqión de los elementos necesarios para la prestacIón
del servicIo (Carnet, arma de dotación, minuta, linterna, uniformes, canIno y
demás, según aplique).
Realizar seguimiento a los casos disciplina rios presentados.
Solicitar al Subcontratista los anáIIsis de riesgos en seguridad física para el
servicIo de vigilancia del Municipio el cualdeberá realizarse máximo al InIciar el
contrato; hacerle seguimiento constante y enviar las recomendacIones a las
sedes del cliente cuando se observan faléncias en seguridad física.
GarantIzar la prestación del servIcio con personalde yigilancia idóneo según lo
establecido por la Superintendencia de Mgilancia y Seguridad Privada;
debidamente entrenado y capacItado, con aptitud psicológica, mental y
condiciones físicas para el ejercicio de ia función, carnetlzado y uniformado
según lo establecIdo por la Resolución No. 2596 de 2003 de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Prtvadá. DIcho certificado deberá
estar vIgente y ser emitido por la Escuela. o el Departamento de Capacitación
correspondIente. El o los certificados deberán indicar el número y fecha del acto
administrativo que a'utortzó a la entidad para impartIr la capacitacíón.
Garantizar el düigenciamiento del Libro de Minuta, donde deberá llevarse
estricto control del ingreso y egreso de los elementos pertenecientes a las
Sedeg Administrativas del Municipio y de aquellos que ingresen elementos tales
como portátiles, cámaras y similares realizando una verdadera supervisión y
manteniendo un dIálogo permanentemente con los adminIstradores.
GarantIzar que se veIa por la seguridad al interior de las Sedes Administrativas
del Municipio, de las personas que laboran en las diferentes dependencias, de
los usuarIos y de tos bienes de la entidad evItando que sean objeto de
sustracción o daño.
Asignar un supervisor por parte del aIIado proveedor, este deberá efeCtuar tres
vIsitas al día al sitio de labor de los vigIlantes, con el fin de yerificar el estricto
cumplimiento de las obligaciones de estos.
Diseñar y desarrQUar previa inIciación del contrato y acorde con tas

instrucciones dadas por el Municipio un plan de inducción.para el personal
asignado al cumplimiento del contrato, a fin de que se garantice la buena
interrelación con el personal del Municipio, la adaptación del personal a las
condiciones de las áreas a vIgilar y la im pternentación del respectivo esquema
de seguridad.
ReaIIzar el Informe semanal de seguimiento a las condiciones técnicas y
administrativas de la ejecución del contrato en las diferentes sedes del
municipio y eñtregar periódicamente este informe al ordeñador del gasto.
Hacer seguimiento al cumplimiento en materia de seguridad y salud en el
trabajo por parte de la empresa de seguridad que brinda el servicIo a favor del
municipio de SegovIa, atendiendo la normatividad vIgente en la materia.
Las demás enrn’arcadas en la propuesta de la Empresa de Seguridad del Oriente
ESO Rionegro SAS.
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2. OBLIGACIONESGENERALES:

7

7
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Entregar, con la mayor ditigencial jy cuidado, los servicios establecidos a entera
satisfacción y en las condictonesj:de calidad exigidas por EL MUNICIPIO.

Presentar las cyent.a.s de cobro .ud ja vez se ept©guen log bIenes o servicIos y cor!
la fecha,de radicación de las mtsr6as, cumpliendo con los requIsitos.que exige el

artículo 615 del Estatuto Tributa{lo, en original y copia.
Garantizar la calidad del servicioU

No ofrecer pagos o prebendaslja los servidores públicos y contratistas dd
MunicIpio.
Responder los requerirnientosiIqde le solicite el municipio a través del
su pervisor del contrato y el orde}lador del gasto.

Obtener la ampIIa.ción, renovaciqh o rest?blfcer_el valor de.la g?rantía u otorgar
una nueva garantía que am pare élcumpUmientó de las obligaciones que surjan
por razón de la celebración, eje;eución y liquidación del contrato. Esto aplica
también para sus subcontratistas:jdonde el municipio de Segovia deberá figurar
como beneficiario y asegurado, 11
Guardar la debida y completa r#serva sobre la información y los documentos
que tenga conocimiento o a los q'ue tenga acceso en virtud de la ejecuctóh del
presente contrato y no utiUzarlajfsino exclusiva.mente en relación con los fines
de este. ' +l

Suscribir el acta de terminación lbet contrato.
Suscribir el acta de Liquidacióh{ldel Cdntrat¿ en caso de que se termine con
anterioridad. II

Cumplir con sus obligacIones frqflte al Sistema se Seguridad Social Integral de
las personas que están al se6vtcio de vigilancia del Municipio y dé los
supervisores del contrato por p 4rte de la ESO.

Cumplif bon lo dispuesto en elibarágrafo 10 del artículo 23 de la Ley 1 150 de
2007, en el artículo. 6 de la Leyjl1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 en
relación a que el corttratista debbrá acreditar que se encuentra al día en el pago
mensual de los aportes del Sistbma de Seguridad SocIal Integral, estos pagos
podrán acreditarse mes vencldoljy únicamente por el sistema ñila o de planilla
asistIda o el que détermine el Winisterio del Trabajo. Cuando corresponda, el
contratista tambIén débe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensación Ramlliar.
Contar con los elementos de p:fotección personal necesarios para ejecutar la
actIvIdad contrátada. 11

Contar con los permisos legal+lente requerIdos para el ejercIcIo de la labor
objeto de contratacIón. l

v/

y
7
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Nota: El mandatario tendrá a carg4 las obligaciones que, en razón a 1a naturaleza y
eto del contra- le correspon:{ian, y debe garantIzar el cumpIImiento de las

,tgáciones que correspondan a{ 1 contratista – operador,
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DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

OBLIGACIONES GENERALES:

d

7
V
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Verificar que la documentación presentada por él contratista sea oportuna y
cu mph con los requisitos legales a través del supervisor contractual y secretario
,de despacho.
Expedir el Registro Presu,puestal.
AÓrobar las respectivas garantías para amparar los riesgos del contrato (Si hay
lugar a ellas}
Designar un Supervisor d_el contrato.
Ejercer el control sobré el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a
tiavés del SupervIsor del contrato.
Dar respuesta oportuna a través del Supervisor designado a tas p.ettciones del
contratista.
Cancelar oportunamente sus obligaciones contractualeS en los plazos pacta dos.

CLÁUSULA OCTAVA. GARANTÍAS: Para el proceso contractual de referencia, LA
coNTRATiSTA se obliga a exigIr al tercero contratista, la constitución de las siguientes
garantías que amparen al MUNICIPIO DE SEGOVIA:

VALOR

CUMPLIMIENTO

E

(20%) DEL VALOR TOTAL
DEL GONTRATO.

ML 'E EL TR

EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y

MESES MÁSSEIS

IVICIOS,PRESTACIÓN DE
PAGO DE SAI IOS.

PRESTACIONES SOCiALES E

INDEMNIZA¿tONE§

VEINTE POR CiENTO

(20%) DEL VALOR TOTAL
DEL CONTRATO

DURANTE ELTÉRMIÉ\10 DE

EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y

-TRES (3) AÑOS MÁS

E

(20%) DEL VALOR TOTAL
DEL CONTRATO,

DURANTE EL TÉRMINO dE

EJECUCIÓN DEL CONTRATO

1

EXTRACONTRACTUAL
200 S.M.M.L.V,

TUIÁmE ELfÍRMINO DE

:jECUCIÓN DEL CONTRATO

Las garantías antes señaladas deberán constituirse de nuevo o reemplazarse, .cuando
sob-revengan eventos que las afecten . Asimismo, deberán ampharse cuando se adIcione
presupuesto.

+

PARÁGRAFO - RESTABLECIMIENTO O AMPLIACiÓN DE LA GARANTÍA: Cuando con ocasión

de las reclamaciones efectuadas por EL CONTRATANTE, el valor de la garantía se reduce, IA
CONTRATISTA deberá restablecer el valor inicial de la garantía. Además, cuando el contrato
sea modifIcado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, LA CONTRATISTA deberá
ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia, según sea el caso.
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CLÁUSULA NOVENA. MULTAS: En cas4 dg mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por LA CONTRAFrIsfA sin perjuicio de la declaratorIa de la

caducidad del cdntrato, LA ENTIDAD éONTRATANTE podrá, mediante Resolución
Motivada Imponer multas, las cuales deberéjn ser dIrectamente proporcionales at valor del
contrato y a' los peÜui¿ios sufrld¿ l,-sin ¿gceder- el cinc¿--pJr mil-(5;10005-d¿l- valor del
contrato, cada vez que se irnpongan. . 1

CLÁUSULA DECIMA. CLÁUSULA PENAL PECUNIARI A: En caso de declaratofta de
incumplimiento de las obligaciones que colhtrajo LA CONTRATISTA, podrá LA ENTIDAD
CONTRATANTE imponer una sanción pe:buniaria la cual tendrá un monto del diez por
ciento (10%) del valor del contrato sin iberjüiclo de adelantar las acciones legales y
adminIstrativas pertinentes en casode quej}as cuantías de los perjuicios ocasionados at LA

ENTIDAD CONTRATANTE, superen el vaqhr de la cláusula penal.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. APUCA¿JIÓN DE LA CLÁUSULA PENAL: El valor de la
cláusula penal a que se refIeren las cláusu dIs anteriores, serán impuestas por LA ENTIDAD
CONTRATANTE mediante Resolución rr:llottvada conforme el proceso dispuesto en la
normatIvidad legal vigente Una vez ejécutoriados estos actos admInIstrativos serán
tomados dichos valores del saldo a favorjlde LA CONTRATISTA. Si no fuere posible lo
anterior, se cobrará la vía judIcial correspqndiente o a través de la jurIsdicción coacttva.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. RESPdNSABIUDAD DE LA CONTRATISTA EN LA
EJEcucIÓN DEL OBJETO CONTRACTUAe!: Este contrato se ejecutará con estricta sujeción
a las cláusulas en él contenidas y LA CONiRATISTA será responsable de las fallas que se
advlertan, sin perjuIcio de la responsabitld:ad a que se refieren los artícuto's 52, 55, 56 y 58

de la Ley 80 de 1993 y demás normas quql las modifiquen o adicionen.

CLÁUSULA DÉgIMA TERCERA. INDEMhIDAD DEL MUNICIPIO: LA CONTRATISTA,
mantendrá indemne al MUNICIPIO DE l$EGOVIA - ANTIOQUIA contra todo reclamo,
demanda, acción legal, y costos que puédan causarse o surgir por daños o lesiones a
personas o bIenes, ocasIonados por EL CCINTRATISTA o su personal, durante la ejecución
del objeto y obligaciones del contrato. Hh caso de que se'formule reclarno, demanda o
acción leg?! contra LA ENTIDAD CONTRAIANTE por asuntos, que según el contrato sean de
responsabilidad de LA CONTRATISTA se té comunicará lo más pronto posible de ello para
que por su cuenta adopte oportunamént é las medidas previstas por la ley para mantener
indemne y adelante los trámites para llebar a un arreglo del conflicto. EI’MUNICIPIO DE
SEGOVIA, á solicitud del CONTRATISTA, lbodrá prestar su colaboración para atender los
reclamos legales y el contratista a su vezijreconocerá los costos que éstoi ocasionen al El
MUNICIPiO DE REMEDIOS, sin que la reséonsabilidad de EL CONTRATISTA se atenúe por
este reconocimiento, ni por el hecho de q:be el MUNICIPIO DE REMEDIOS en un momento
haya prestado su colaboracIón para atqhder a la defensa de sus intereses cont@ tales
reclamos, demandas o accIones legales.- gi en cualquiera de los eventos prevIstos en este
numeral EL CONTRATISTA no asume debijia y oportunamente la defensa del MUNICIPIO DE

REMEDIOS éste podrá hacerlo directa¿rled+e, previa comunicación escrita al CONTRATIStA,

quien pagará todos los gastos que eIMU;!ÑICIPIO DE REMEDIOS incurra por tal motivo. En

o©®o
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caso de que así no lo hiciera el CONTRATISTA, el MUNICIPIO DE REMEDIOS tendrá derecho
a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL CONTRATiSTA.

CLÁUgULA DÉCIMA CUARTA. EXCLUSIÓN DEL VíNCULO LABORAL: LA ENTIDAD

CONTRATANTE no adquiere nIngún vínculo o relación de carácter laboral o similar con el
personal de LA CONTRATISTA ni con el personal que qsta subcontrate para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. Los servicios prestados no implican
subordinación alguna, exceptuando las recomendaciones y/o requerimientos que para el
normal desarrotlo del contrato, realice el supervisor.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA
CONTRATISTA declara bajo la gravedad deljurarnento, que se entiende prestado desde la

presentación de la propuesta contractual y que ratifIca con la suscripción del presente
contrato, no hallarse en ninguna de las causales de tnhabilidad e incompatibilidad
consagradas en la Constitución o en la Ley, en especial las provistas en los Arttcutoq 8'’ y 9'’
de la Ley 80 de 1993, artículo 18 de la Ley 1 150 de 2007, y artículos 2 y siguientes de la ley
1474 de 201 1.

éste cederá el contrato previa autorización escrita de la ENTIDAD CONTRATAI\ITE a través
de la super_vIsión y si ello no fuere posible LA CONTRATiSTA renunctacá.a su ejecucIón

PARÁGRAFO. l: Si llegare a sobrevenir tnhablltdad o tncompatibiüdád por partte de LA
CONTRATISTA, esta deberá informar a LA ENTIDAD CONTRATANTE dentro de los tres (3)

días hábIles siguientes a su acontecimiento y podrá proponer un candidato para la cesIón
del contrato, quien deberá manIfestar por escrito que se encuentra dispuesto a. continuar
con la ejecución del contrato en las mismas condiciones pactadas con el primer Contratista.

PARÁGRAFO 2: LA ENTIDAD CONTRATANTE se reserva la facultad de aceptar. al
candidato propuesto por LA CONTRATISTA o en su defecto de autorIzar la cesión a favor de
un tercero qué reúna las condiciones para continuar con la ejecución del contrato .

ÉARÁGRAFO 3: En todo caso, LA CONTRATISTA renunciará a la ejecución del contrato
cuando sobrevenga inhabiltdad o incompatibilidad.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. CESIÓN. En ningún caso LA CONTRATISTA no podrá ceder
total ni parcialmente con. otra persona natural o jurídica el presente contrato, sin el
consentimiento previo y escrito de LA ENTIDAD CONTRATANTE.

CLÁUSULA DÉCiMA sÉpTiMA. ocrAVA. CAUSAi.ES DE TERMiNAciÓN DEL PRESENTE

CONTRATO: El presente contrato termiria por las sIguientes causales:

a) La ejecución total del objeto del contrato;
b) El cumplimiento del plazo estIpulado;
,c) La declaratoria de incumplimiento del contrato a través de acto adminIstrativo;
d) Las demás causales que contempla el régimen contractual colombiano.
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CLÁUSULA DÉCIMA SOLUCIÓN DE CONTÉOVERSIAS: Las partes acuerdan que de surgir

diferencias en El desarrollo del ensent9 qontrato, busc?rán sotucior?es ágiles y directps
para afrontar dichas discrepancias, para @l efecto, las baRes estudiprán y propondrán
mecanismos de solución directa de controqbrsias contractuales, tales cómo la Conciliación
Judicial y ExtrajudicIal.

CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA. SEGURIDAD SOCIAL: Durante la ejecución del presente
contrato, LA CONTRATISTA, deberá acredit§r la afIliación y el pago al Sistema de SegurIdad
Social Integral (Salud, Pensión y Riesgd is laborales), conforme a lo dispuesto en la
normativIdad legal vigente. 1

CLÁUSULA VIGÉSIMA. PERFEccIONAMIENTO: El presente contrato quedará
perfeccionado con la firma de las partes, cab lo cual se entiende que hay acuerdo sobre el
objeto, el alcance del objeto, todas las obligaciones y la contraprestación.

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. UQUI:É)ACIÓN: El presenté contrato será Uquidado
dentro de los términos de Ley, de conformÍldad con lo es¿lpubdo en el Artículo 60 d'e ta Ley
80 de -1 993, modificado por el artículo 21p del Decreto 019 de 2012 y el Artículo 11 de la
Ley 1 150- de 2007.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. DOMlb:LIO: Para todos los efectos legales. derivados
del presente contrato,- se fija como do#ücüb contractual el Municipio de Segovia -

?7::F;;;’'.“:'"'-;'”;“"":’F
CIAUSULA VIGÉSIMA TERCERA. CON;TROL POSTERIOR: De conformidad con lo

dispuesTo. en la Ley 42 de 1993 y Ley 610 de 2000, el control posterIor ordenad9 por la ley
será ejefcido por la Contraloría General db 4ntioquta.

CLÁUSULA VIGÉSIMA CUAiITA. ACUEFIDO DE CONFIDENCIALIDAD: Para el caso del
manejo de ,Información que incluya da[os personales, LA CONTRATISTA dará estrIcto
cumplimiento a las dIsposiciones constitu€1onales y legales sobre la protección del derecho
fundamental de habeas data, en particulaHjlo dispuesto en el artículo 15 de la Constitüción

Política y la Ley 1581 de 2012. 1

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA. AUTodIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS:
Los datos personales aquí recolecta 4{os serán almacenados, usados, supñmtdos'
procesados, cqmpilados, transferidos, so jnetidos a circulación,-actualizados y dispuestos
conforme lo establece la Ley 1581 de }012, el Decreto 1377 de 2013 y la política de
protección de datos personales de LA [ÉNTIDAD CONTRATANTE, con las finalidades
descritas en la Autorización.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA. PUBUC/gCIÓN: El presente contrato será publicado en la
págIna web www.cotombiacompra.gov.cdfsecop-ii una vez sea legalizado, en cumplimiento
a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 #el Decreto 1082 de 2015.
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CLÁUSULA VICÉSIMA SÉpTIMA. SUPERVISIÓN, La ,up„„t,ió. ’d, „t, „.t„t, „,á
ejercida por DIEGO FERNANDO MONTOYA MARIN, en calidad de SECRETARIO DE

GOBIERNO, o quien haga sus veces, para verificar y velar por el cumplimiento de las
obligaciones contractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace parte integral
de este contrato.

i
1

{

i
De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que son titulares
cada uno de los firmantes, suscriben este Contrato en el municipio de Segovia , el día 30 de
octubre de 2025

QQ--Ü'
CLAUDIA MARyADIEGO FERI

Secretario d
IONTOYA MARÍN

iobierno
A 'A Gé$4EZ

Entidad Contratante
Represen{Wd/Legal
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